Администрация

Алявского  сельского  поселения

Еланского  муниципального района  Волгоградской  области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.06.2018 года                                                                                                  №  29   

Об общих требованиях к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения « Алявский центр культуры и библиотечного обслуживания» Алявского сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области

С целью упорядочения системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения « Алявский центр культуры и библиотечного обслуживания» Алявского сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области, в соответствии с   постановлением Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области от 10.03.2016 № 120 «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников муниципальных учреждений Еланского муниципального района Волгоградской области», руководствуясь Уставом Алявского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области,

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые Общие требования к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения « Алявский центр культуры и библиотечного обслуживания» Алявского сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области.

2. Руководителю муниципального казенного учреждения « Алявский центр культуры и библиотечного обслуживания» Алявского сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области в срок до 20 июня  2018 года утвердить положение об оплате труда работников (внести изменения в указанные положения) в соответствии с настоящим постановлением.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на ведущего специалиста администрации Алявского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области Ю.Н. Стрелкову 

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Алявского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области.

Распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.01.2018г.
Глава Алявского сельского поселения

Еланского муниципального 

района Волгоградской области
                                                           Е.А. Войченко
Утверждено постановлением                               

                                                                                          Администрации  Алявского 
сельского поселения Еланского               

                                                                                          муниципального района
                                                                                          Волгоградской области

                                                                                          от 01.06.2018г.2018 г. № 29
ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ

к положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения « Алявский центр культуры и библиотечного обслуживания» Алявского сельского поселения  Еланского муниципального района Волгоградской области 

1.Общие положения

1.1.  Настоящие Общие требования к Положению об оплате  труда  работников муниципального казенного учреждения «Алявский центр культуры и библиотечного обслуживания» Администрации Алявского сельского поселения  Еланского    муниципального района Волгоградской области (далее именуются - Требования) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Волгоградской области от 19.01.2016  № 4-п «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений  Волгоградской области», постановлением Администрации Еланского муниципального района Волгоградской области от 10.03.2016  № 120 «Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников муниципальных учреждений Еланского муниципального района Волгоградской области», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Волгоградской области, регулирующими вопросы оплаты труда.

  1.2. Требования устанавливают единые принципы оплаты труда работников МКУК «Алявский центр культуры и библиотечного обслуживания» Администрации Алявского сельского поселения  Еланского   муниципального района Волгоградской области (далее  – МКУК) и включает в себя: 

      -  общие положения;

        -  основные условия оплаты труда работников учреждения;

        -  порядок и условия установления выплат компенсационного характера;

        -  порядок и условия установления выплат стимулирующего характера;

         -  условия оплаты труда руководителя учреждения;
        -  другие вопросы оплаты труда.

1.3. Фонд оплаты труда работников МКУК формируется на календарный год за счет средств местного бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности организации на финансовое обеспечение, выполнения муниципального  задания на оказание муниципальных  услуг.
Фонд оплаты труда работников МКУК формируется на календарный год  за счет средств местного бюджета в составе сметы расходов на финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания на оказание муниципальных услуг.

Средства от сложившейся экономии по фонду оплаты труда МКУК,  средства от сложившейся экономии по фонду оплаты труда и средства, поступающие от приносящей доход деятельности,  могут направляться   на выплаты стимулирующего характера работникам МКУК (в том числе руководителю МКУК).

1.4. В случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным (или региональным) законодательством, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

1.5. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

  1.6.Индексация заработной платы работников МКУК осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом Администрации Волгоградской области, нормативным правовым актом Администрации Алявского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области. 

При индексации (увеличении) базовых окладов (должностных окладов) (ставок) их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

         1.7. Система оплаты труда в МКУК устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Волгоградской области, содержащими нормы трудового права и настоящими Требованиями. 

        1.8. Условия оплаты труда, включая размер минимального оклада (ставки) работника,   выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации.
2. Основные условия оплаты труда работников МКУК
2.1. Размеры базовых окладов (должностных окладов) (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников МКУК устанавливаются в соответствии с Приложением 1 к настоящему Требованию.

2.2. Конкретные размеры окладов (должностных окладов) (ставок) работников МКУК, занимающих должности служащих, устанавливаются руководителем МКУК с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объема выполняемой работы.

2.3. Конкретные размеры окладов (должностных окладов) работников МКУК, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются руководителем  МКУК  в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

2.4. Конкретные размеры должностных окладов (ставок),  устанавливаются локальным актом  МКУК, изданным с учётом настоящего Требования, нормативных правовых актов Российской Федерации, Волгоградской области и мнения представительного органа работников МКУК. 
2.5. Размеры должностных окладов работников МКУК устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам, в соответствии  с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", от 14.03.2008 № 121н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии",    от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», от 29.05.2008 N248н  "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Работникам МКУК, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации,  при совмещении профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат к окладам (должностным окладам) (ставкам) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

        3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в локальных нормативных актах МКУК.

3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

3.5. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.5.1. Выплаты работникам МКУК (в том числе руководителю), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда, устанавливаются дифференцировано, по классам (подклассам) условий труда, в размере от 4 до 24 процентов оклада (должностного оклада).

Размер повышения оплаты труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда (3 класс), устанавливается по следующей шкале:

подкласс 3.1 - четыре процента оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс 3.2 - до шести процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс 3.3 - до восьми процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда;

подкласс 3.4 - до 10 процентов (включительно) оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Повышение оплаты труда для работников, занятых на работах с опасными условиями труда (4 класс), устанавливается в размере 24 процентов оклада (должностного оклада), ставки, установленных для различных видов работ с нормальными условиями труда.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, указанные выплаты работникам не устанавливаются.

Работодатель осуществляет своевременные мероприятия по проведению специальной оценки условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих местах и оснований применения выплаты компенсационного характера.

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных [при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных] производятся в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Оплата труда при выполнении работ различной квалификации производится в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда при совмещении  профессий (должностей), расширении зон обслуживания,  увеличении объема работы или исполнении обязанностей временного отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты, связанной с совмещением профессий (должностей), увеличением объема работ, расширением зон обслуживания или выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширений зон обслуживания,  увеличении  объема работы производятся за выполнение работы по вакантной должности в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке работника МКУК, которому производится доплата, за счет и в пределах фонда оплаты труда по указанной вакантной должности.

Оплата труда за сверхурочную работу производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере.

Оплата труда за работу в выходные или  нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в следующих размерах:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере двойной дневной или часовой тарифной ставки;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной дневной или часовой ставки [части оклада (должностного оклада) за день или час работы] сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки [части оклада (должностного оклада) за день или час работы] сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Оплата труда за работу в ночное время производится в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет от 20 до 40 процентов оклада (должностного оклада), ставки за каждый час работы в ночное время.

 Руководителю МКУК  и специалистам, работающим в МКУК, расположенном в сельской местности, устанавливается повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке за работу в сельской местности в размере 25 процентов в месяц.

3.7. Определение конкретных размеров соответствующих выплат компенсационного характера осуществляется МКУК с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

 4.1. В целях мотивации качественного труда и поощрения работников МКУК за качественно выполненную работу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж работы в МКУК; 

премиальные выплаты по итогам работы.

4.1.1. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятся:

а) надбавка за интенсивность.                                                                               
 Надбавка за интенсивность производится работникам:

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

за сложность и напряженность выполняемой работы (в том числе водителям за ненормированный рабочий день).

 Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работнику приказом по МКУК с учетом критериев и показателей эффективности деятельности, устанавливаемых учреждением, позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы, сроком не более одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

         б) персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке.

         Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке и его размерах принимается руководителем МКУК персонально в отношении конкретного работника МКУК. При определении размера персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке следует учитывать уровень профессиональной подготовленности работника МКУК, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к окладу (должностному окладу), ставке.

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ включают в себя:

а) надбавка за качество выполняемых работ.
Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работнику на определенный срок приказом по МКУК по решению работодателя:

за профессионализм и оперативность в решении вопросов; 

за отсутствие претензий к результатам выполнения работ; 

за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью МКУК.

б) надбавка за наличие ученой степени, почетного звания.   
Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности:

при наличии ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы – пропорционально доле занимаемой штатной единицы, но не более 4000 рублей по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству;

при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы - пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки, но не более 2000 рублей по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству;

при наличии почетного звания, название которого начинается со слова "Народный", - до 25 процентов должностного оклада (ставки), "Заслуженный" и других государственных наград, полученных в системе образования Российской Федерации, - до 15 процентов должностного оклада (ставки) по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, награжденным ведомственными наградами, - до 5 процентов должностного оклада (ставки) по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

Выплата работникам при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.

Выплата работникам при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.

Выплата работникам, имеющим государственные или ведомственные награды, устанавливается со дня присвоения государственных или ведомственных наград. При наличии у работника двух и более наград выплата устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

Работникам, имеющим ученую степень и почетное звание (нагрудный знак), доплата к должностному окладу производится по каждому из оснований.

Суммарный размер выплат по надбавкам, указанным в подпунктах 4.1.1, 4.1.2, не должен превышать 250 процентов оклада (должностного оклада), ставки в месяц.

4.1.3. Стимулирующая выплата за стаж работы в МКУК  устанавливается работнику по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников: для имеющих нагрузку менее ставки пропорционально доле занимаемой штатной единицы, для имеющих нагрузку в размере ставки и более от базового оклада (ставки) в следующих размерах:

а) работникам  (за исключением работников библиотек)  за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж), стаж работы по специальности, выслугу лет:                                                                                

при стаже работы от 1 года до 5 лет - 5 процентов;

при стаже работы от 5 до 10 лет - 10 процентов;

при стаже работы от 10 до 15 лет - 15 процентов;

при стаже работы от 15 до 20 лет - 20 процентов;

при стаже работы от 20 до 25 лет - 25 процентов;

свыше 25 лет -30 процентов;

б) стимулирующая выплата за стаж работы устанавливается работникам библиотек в размере 10 процентов к должностному окладу (ставке) за каждые пять лет непрерывного трудового стажа.

Установление (изменение) размера выплаты за стаж работы  производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в МКУК, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке.

Размеры стимулирующих выплат вносятся в штатное расписание   МКУК.

4.1.4. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:
     а)  премия по итогам работы (за квартал, год). 

При премировании по итогам работы (за квартал, год) учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности МКУК;

достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.                                                                                                                         Размер премии за квартал не должен превышать 75 процентов оклада (должностного оклада),  ставки, премия за год – 300 процентов оклада (должностного оклада) ставки в расчете на год.

 Общий размер премий по итогам работы (за квартал, год) не должен превышать 300 процентов оклада (должностного оклада) ставки в расчете на год.

  б)  премия за выполнение особо важных и срочных работ.
 Общий размер выплат премии за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ. 

      в)   единовременная премия (за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет  и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, и в связи с награждением ведомственной и (или) государственной наградой).            

       Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем  100 процентов оклада (должностного оклада), ставки.

Премирование работников осуществляется по решению руководителя МКУК в пределах фонда оплаты труда на условиях и размерах, определенных локальным актом и (или) коллективным договором.

          4.2.  Критерии и (или) целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы  для установления выплат стимулирующего характера работникам и их конкретных размеров устанавливаются МКУК по согласованию с учредителем и закрепляются в локальном акте МКУК.

4.3. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера и их конкретных размерах принимается МКУК с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.4. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые работникам МКУК (в том числе руководителю МКУК), устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютном размере.

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.

4.5. Работникам, работающим на условиях неполного рабочего дня, стимулирующие выплаты за специфику работы в МКУК и премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются пропорционально отработанному времени.

4.6. Работникам, работающим в МКУК на условиях внутреннего совместительства, премиальная выплата по итогам работы устанавливается по основной должности.

5. Условия оплаты труда руководителя  МКУК
5.1. Заработная плата руководителя МКУК состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Условия оплаты труда руководителя МКУК устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от  12 апреля 2013 г. № 329 "О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения".

5.3. Должностной оклад руководителя МКУК устанавливается учредителем в соответствии с порядком установления должностного оклада руководителя МКУК, утвержденным нормативным правовым актом Администрации Алявского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области. Критериями  и особенностями определения должностного оклада руководителя МКУК  являются сложность труда, в том числе масштаб управления и особенности деятельности и значимости МКУК [штатная численность работников МКУК, показатели, учитывающие режим работы МКУК, наличие обособленных подразделений, наличие зданий, помещений, разъездной характер работы, масштаб и сложность руководства, участие в программах Волгоградской области, совмещение одновременно функций (выполнение работы) по нескольким направлениям и другое].

5.4. Соотношение средней заработной платы руководителя  МКУК и средней заработной платы работников  МКУК, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Предельное соотношение средней заработной платы руководителей МКУК и средней заработной платы работников МКУК определяется:

при штатной численности менее 10 единиц - в кратности от 1 до 2;

при штатной численности от 10 до 50 единиц - в кратности от 1 до 3;

при штатной численности от 50 до 100 единиц - в кратности от 1 до 4;

при штатной численности от 100 до 200 единиц - в кратности от 1 до 5;

при штатной численности от 200 до 300 единиц - в кратности от 1 до 6;

при штатной численности от 300 до 500 единиц - в кратности от 1 до 7;

при штатной численности от 500 единиц и более - в кратности от 1 до 8.

Конкретный размер коэффициента кратности к средней заработной плате работников МКУК определяется распоряжением Администрации Алявского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области, в соответствии с Приложением 5 для определения должностного оклада руководителей  МКУК. 
Объёмные показатели и порядок отнесения  учреждения, подведомственного  к Администрации Алявского сельского поселения  Еланского муниципального района  Волгоградской области, к группам по оплате труда  приведена в Приложении 4.
5.5. С учетом условий труда руководителю  МКУК,  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего       Положения.

5.6. К выплатам стимулирующего характера, устанавливаемым руководителю МКУК, относятся: 

1) надбавка за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж) стаж работы по специальности, выслугу лет, устанавливается в порядке, предусмотренном пунктом 4.1.3 настоящего Положения. 

2) персональный повышающий коэффициент к должностному окладу.

3) премиальные выплаты (пунктом 4.1.4 настоящего Положения).

5.6.1. Надбавки за общий трудовой стаж (непрерывный трудовой стаж), стаж работы по специальности, выслугу лет устанавливаются в размере, не превышающем 30 процентов должностного оклада, за исключением случаев, установленных действующим законодательством.
5.6.2. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается  главой Алявского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области персонально в отношении   руководителя  МКУК.

  При  определении размера персонального повышающего коэффициента к должностному окладу следует учитывать уровень профессиональной подготовленности руководителя  МКУК, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, наличие ученой степени, почетного звания и другие факторы.

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу устанавливается в размере, не превышающем 200 процентов должностного оклада в месяц.
Применяемый персональный повышающий коэффициент к должностному окладу не образуют новый должностной оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Решение о введении соответствующего персонального повышающего коэффициента принимается с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

5.6.3. Премиальные выплаты: 

- премии по итогам работы (за квартал, год) руководителю МКУК устанавливаются в зависимости от исполнения организацией целевых показателей и критериев оценки эффективности деятельности, устанавливаемых учредителем. Размер премии за квартал не должен превышать 75 процентов должностного оклада, премии за год - 300 процентов должностного оклада. Общий размер выплат премии по итогам работы не может превышать 300 процентов должностного оклада в расчете на год;
-  премия за выполнение особо важных и срочных работ. Общий размер премий за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов должностного оклада в расчете на год;

единовременная премия [за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением]. Единовременная премия устанавливается в размере, не превышающем 100 процентов должностного оклада.

5.7. Критерии и показатели эффективности работы для установления выплат стимулирующего характера руководителю  МКУК устанавливаются распоряжением   Администрации   Алявского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области.

5.8. При  прекращении трудового договора с руководителем  МКУК  по любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям, совокупный размер выплачиваемых им выходных пособий, компенсаций и иных выплат в любой форме, в том числе компенсаций, указанных в части второй статьи 349.3 Трудового кодекса Российской Федерации, и выходных пособий, предусмотренных трудовым договором или коллективным договором в соответствии с частью четвертой статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации, не может превышать трехкратный средний месячный заработок этих работников.
При определении указанного в настоящем подпункте совокупного размера выплат работнику не учитывается размер следующих выплат:

причитающаяся работнику заработная плата;

средний заработок, сохраняемый в случаях направления работника  МКУК в служебную командировку, направления работника МКУК на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы, в других случаях, в которых в соответствии с трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, за работником сохраняется средний заработок;

возмещение расходов, связанных со служебными командировками, и расходов при переезде на работу в другую местность;

денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации);

средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства (статьи 178 и 318 Трудового кодекса Российской Федерации).

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. Из фонда оплаты труда  МКУК работникам (в том числе руководителю МКУК) может предоставляться материальная помощь в порядке и на условиях, определенных локальным нормативным актом  МКУК и (или) коллективным договором.

Решение об оказании материальной помощи руководителю  МКУК и ее конкретных размерах принимает  глава Алявского сельского поселения  Еланского муниципального района  Волгоградской области на основании письменного заявления руководителя  МКУК.

Решение об оказании материальной помощи работнику  МКУК и ее конкретных размерах принимает руководитель МКУК на основании письменного заявления работника.

Размер материальной помощи не должен превышать 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год.

6.2. Из фонда оплаты труда  МКУК выплачивается доплата до минимального размера оплаты труда.

Доплата до минимального размера  оплаты труда  производится в случае, когда размер месячной заработной платы работника  МКУК, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, установленного на федеральном уровне.

6.3. Виды выплат (доплат, надбавок, повышающих коэффициентов и т.п.) к окладу работников МКУК (в том числе руководителей МКУК) из числа предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере, законами Волгоградской области, нормативными правовыми актами администрации Еланского муниципального района Волгоградской области не указанные в настоящем Требованием, устанавливаются в Положении об оплате труда в размере, определенном указанными нормативными правовыми актами.

                                                        Приложение 1
                                                     к Общим требованиям к 

Положению  об оплате труда работников 

                                                     МКУК,  подведомственных                 

                                                       Администрации Алявского
                                                     сельского поселения 

Еланского муниципального         

                                                     района  Волгоградской области 

Размеры базовых должностных окладов (ставок) работников  муниципального учреждения, подведомственного Администрации Алявского сельского поселения   Еланского муниципального района Волгоградской области

	N п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	Размер базового оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	

	1.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава":
	 5 584,00

	
	         артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; контролер билетов
	

	1.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена":
	7 200,00

	
	        заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; хореограф; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера;  помощник режиссера
	

	1.3.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена":
	8 010,00

	
	        лектор-искусствовед (музыковед); помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; артист-вокалист (солист); артист хора; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; хранитель фондов; специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм; специалист по учетно-хранительской документации; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару; научный сотрудник музея; младший научный сотрудник
	

	1.4.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии":
	8 820,00

	
	 главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; звукорежиссер; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий художественно-оформительской мастерской; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам,  художественный руководитель
	

	2.
	Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии
	

	2.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня":
	6 030,00

	
	костюмер; осветитель; установщик декораций; киномеханик; дежурный зала игральных автоматов, аттракционов и тира; машинист сцены; монтировщик сцены; столяр по изготовлению декораций
	

	3.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	

	3.1.


	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень
	6 030,00

	
	 агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; делопроизводитель; кассир; машинистка; секретарь; секретарь-машинистка;
	

	
	2 квалификационный уровень
	6 660,00

	
	должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»      
	

	3.2.


	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго  уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень
	7 020,00

	
	 инспектор по кадрам; диспетчер; секретарь руководителя; техники всех специальностей без категории; администратор; художник - оформитель
	

	
	2 квалификационный уровень
	7 560,00

	
	заведующие: хозяйством,  складом, архивом;  должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	

	
	3 квалификационный уровень
	7 740,00

	
	    заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, инженер; должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	

	
	4 квалификационный уровень
	8 010,00

	
	  заведующим производством,  инженер мастер участка (включая старшего), механик; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	

	3.3.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень
	8 010,00

	
	     без категории:  бухгалтер, бухгалтер-ревизор, бухгалтер-кассир, инженеры всех специальностей, программист, библиотекарь, экономист, юрисконсульт,  редактор, специалист по кадрам, программист, юристконсульт.  
	

	
	2 квалификационный уровень
	8 190,00

	
	     должности служащих 1квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	

	
	3 квалификационный уровень
	8 460,00

	
	    должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	

	
	4 квалификационный уровень
	8 550,00

	
	   должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	

	
	5 квалификационный уровень
	8 820,00

	
	   главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	

	3.4.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей, специалистов и служащих четвертого уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень
	9 990,00

	
	   начальники отделов: информации, кадров, технического, финансового
	

	
	2 квалификационный уровень
	10 980,00

	
	   главные: механик, энергетик, экономист, технолог, инженер
	

	
	3 квалификационный уровень
	11 970,00

	
	  главные: директор, начальник, заведующий
	

	4.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	

	4.1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих  первого уровня"            
	

	
	1 квалификационный уровень
	5 584,00

	
	  наименования профессий   рабочих, по которым  предусмотрено присвоение  1, 2 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифном - квалификационным справочником работ и  профессий рабочих:  гардеробщик,  дворник, садовник, кастелянша, кладовщик,  сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных   помещений,  уборщик территорий рабочий по комплексному  обслуживанию зданий и   сооружений (без квалификационного разряда)
	

	
	2 квалификационный уровень
	6 570,00

	
	  профессии рабочих,   отнесенные к 1  квалификационному уровню, при выполнении работ по  профессии с производственным наименованием "старший"  (старший по смене)
	

	4.2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих  второго уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень
	7 020,00

	
	Наименования профессий   рабочих, по которым  предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных   разрядов в соответствии с Единым             
тарифно-квалификационным справочником работ и     профессий рабочих: водитель автомобиля,  оператор котельной
	

	
	2 квалификационный уровень
	7 560,00

	
	Наименования профессий   рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым                   
тарифно-квалификационным справочником работ и  профессий рабочих
	

	
	3 квалификационный уровень
	7 740,00

	
	Наименования профессий   рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного   разряда в соответствии с Единым                   
тарифно-квалификационным справочником работ и  профессий рабочих      
	

	
	4 квалификационный уровень
	8 010,00

	
	Наименования профессий   рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-3 квалификационного      разряда в соответствии с Единым  тарифно-квалификационным справочником работ и    профессий рабочих, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы) водители автобусов, имеющие 1 класс и занятые перевозкой, рабочий, выполняющий станочные работы по обработке металла и других материалов резанием на металлообрабатывающих станках (токарь, фрезеровщик, шлифовщик и другие), работы по изготовлению и ремонту, наладке инструмента, технологической оснастке контрольно-измерительных приборов, принимающий непосредственное участие в учебном процессе - закройщик, занятый в учебно-производственных мастерских (ателье) образовательных организаций
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Положению  об оплате труда работников 
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ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК

ОТНЕСЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ,

ПОДВЕДОМСТВЕННОГО АДМИНИСТРАЦИИ АЛЯВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕЛАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА
1. Библиотека.
1.1. Библиотека относится к группам по оплате труда исходя из ее значения в системе библиотечного и информационного обслуживания, проводимой научно-исследовательской и методической работы по обслуживанию читателей.

1.2. Библиотека относится к группам по оплате труда в зависимости от следующих показателей:

	 Группа по оплате труда
	Среднегодовое число читателей (тыс. чел.)
	Среднегодовое количество книговыдач (тыс. экз.)

	I
	свыше 68
	свыше 1200

	II
	от 45 до 68
	от 880 до 1200

	III
	от 20 до 45
	от 420 до 880

	IV
	от 8 до 20
	от 160 до 420

	Неустановленная группа
	От 1 до 8
	До 160


1.3. Отнесение библиотеки к группам по оплате труда (подтверждение, повышение, понижение) производится директором МКУК совместно с Администрацией Алявского сельского поселения    Еланского муниципального района Волгоградской области.

Отнесение к группам по оплате труда производится не чаще одного раза в год по результатам деятельности библиотеки   за прошедший год, в январе года, следующего за отчетным периодом, в соответствии со статистической отчетностью.

Среднегодовое число читателей и среднегодовое количество книговыдач по библиотеке   определяется исходя из числа читателей и книговыдач по отчетности.

2. Клубные учреждения, парки культуры и отдыха, центры культуры и искусства

2.1. Для отнесения клубных учреждений, парков культуры и отдыха, центров культуры и искусства к группам по оплате труда устанавливаются следующие показатели:

2.1.1. Для клубных учреждений:

	Показатели
	Группа по оплате труда

	
	I
	II
	III
	IV

	1. Количество действующих в течение года клубных формирований:
	
	
	
	

	- клубные учреждения городов с населением более 1 млн. человек;
	свыше 65
	45 - 65
	20 - 44
	до 20

	- клубные учреждения городов с населением менее 1 млн. человек
	свыше 40
	26-40
	15 - 25
	до 15


Примечание: к клубным учреждениям относятся дома и дворцы культуры, клубы, дома (центры) фольклора, ремесел, молодежи, агиткультбригады, центры культуры и искусства.

2.2. Отнесение клубных учреждений, парков культуры и отдыха, центров культуры и искусства к группам по оплате труда производится не чаще одного раза в год по результатам их деятельности за прошедший год, в январе года, следующего за отчетным периодом, в соответствии со статистической отчетностью.

2.3. В случае, когда один из показателей ниже на 20% установленного уровня, соответствующая группа по оплате труда работников устанавливается приказом директора МКУК «Алявский центр культуры и библиотечного обслуживания» Администрации Алявского сельского поселения Еланского муниципального района Волгоградской области с учетом дополнительных условий:

- оценка использования материально-технической базы (число посадочных мест в зрительных залах и лекториях, число комнат для кружковой работы и др.) в соответствии со статистической отчетностью на конец года - форма 7-нк;

- для домов (центров) фольклора, домов (центров) ремесел - экспедиционно-изыскательская (этнографическая) работа, выставочная и театрально-концертная деятельность, количество кружков и студий и число участников в них, наличие аудио-, видеоархивов, музейных фондов и т.п.;

- количество участников в действующих формированиях с учетом проводимой кружковой работы с детьми;

- деятельность клубных учреждений в парках культуры и отдыха, отражающих национальную специфику регионов.

Приложение 3

                                                     к Общим требованиям к 

Положению  об оплате труда работников 

                                                     МКУК,  подведомственных                 

                                                       Администрации Алявского

                                                     сельского поселения 

Еланского муниципального         

                                                     района  Волгоградской области 

РАЗМЕРЫ КОЭФФИЦИЕНТА КРАТНОСТИ К СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МКУК, ПОДВЕДОМСТВЕННОГО   АДМИНИСТРАЦИИ АЛЯВСОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЕЛАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
	Тип учреждения
	I группа по оплате труда
	II группа по оплате труда
	III группа по оплате труда
	IV группа по оплате труда - неустановленная группа

	Дворцы, парки
	3,0
	2,5
	2,0
	1,5-1,0

	Музеи
	1,5
	1,2
	1,1
	1,0-0,8

	Концертные организации, театры
	1,5
	1,2 
	1,1 
	1,0 -0,8

	Библиотеки
	1,5
	1,3 
	1,0 
	1,0-0,8


Если в состав муниципального учреждения входят подразделения, относящиеся к разным типам муниципальных учреждений (дворец и концертная организация, библиотеки и музей), то коэффициент кратности определяется с учетом отнесения каждого подразделения к группе по оплате труда по формуле:

Кит. = (k1 + k2 + kn) - (п-1), где:

Кит. - итоговый коэффициент кратности к средней заработной плате работников муниципальных учреждений для определения оклада руководителя;

kn - коэффициент кратности к средней заработной плате работников муниципальных учреждений для определения оклада руководителя по подразделениям, относящимся к одному типу;

n - количество подразделений, относящихся к разным типам.

Если в состав муниципального учреждения входят несколько подразделений, относящихся к одному типу, и учреждение относится к I группе по оплате труда, то коэффициент кратности может быть увеличен на 0,1 x n,

п - количество подразделений, относящихся к одному типу.

